PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2019
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTC DE LA CALIDAD EQUCATIVA {PFCE}) 2018
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1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de I|a i | R ' :

1 [Contraloria Social {RCS) de la intancia Ejecutora Rector Oficio da y : i i 3 :
(IE}, mediante oficie dirigido a la CGUTYP [Instancia, nombramiento | i :

Normativa (IN}} . it : : !

2 [Tomar la capacitacién por parte de la Secretaria ds| Responsable | Rasponsable i i ! ' ! i ‘ k i | } i ! i ! ; ;
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1 Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de Responsahle Pragrama 1 Vo il ! H i | )
Contralora Social {PITCS). deda 5 9 : i L : |

R l ] ! : 1 : : .
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4 |Vatidar el Programa Institucional de Trabajo de| Instancia Programa 1 | : 7 : [ ; o i [
Contraloria Social {PITCS) por cameo electrénico. Nomativa Validada | i i | ! i
i ! | i .
J : : ! i i
Establacer la coordinacién como IE con el Organo ol : i ' [ : . i
Estatal de Control (OEC) para que acuda a ésta para Rector i : H i | | . : |

5 '3 instalacién del Comité de la Contraloria Social Res onsa‘:)la Comunicade i : = : ] ' i 1 ! [ ! i
(CCS) o simplemente para estar en contacto con, d: acs Oficial al OEC | 3 | | ' i : - A
es1a Instancia para el caso de presentarse alguna : | ! : 1 ! : i i
queja o denuncia para sU SEQUIMIeNto v atenciGn. ! P i [ i ! |

g |Elab los iales de cap para los) Responsable Matsrial de i 1 o ! | ) i o I :
integrantes del SCS. delacCs capacitacion : 'k , 5 | : !

Incorporar las fachas de captura y metas de las 4 i i ) ! [ ! ' .

7 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento da Responsable captura 1 ! i ' : | 1 : ‘ :

- delaCs ! B i i . oo . I H
las Actividades de CS en 8l SICS. ) ) i '

2. PROMOCION Y OPERACION | i

T T
Difundir a través de su pagina de Internst la| ! i i ! ! :
informacion proporcionada por la IN: Esquema, 7 ‘ i ' i
8 |Guia Operativa, PITGS, Sintasis de las Regias do| "aboreg'® | DOCumentoe |, _ ; | | ;
Cperacion del PFCE, asi como el informe del CCS = ! : . I i 1 i | £ :
entre otros {de acusrdo al guidn de la IN). | : ' : [
‘Coadyuvar para canstituir oficialmente el o los Responsabie Comité de ' ! i ! | i |
9 (Comité(s) de Contraloria Social (CCS) y registrarlos PO Contraloria 1 | ' ! i :
dalaCs : i . i ! oo
&n el SICS. Sacial ' : ; || i i a

10 Designar o ratificar 2 los Integrantes del GCS en el Responsable ca::::niaé:adel 1 ! ! 3 l i i i ‘ i ; I
marco del FFCE, mediante documento oficial. dedaCs cl:‘,cs : H ! i ! : ' ! |
Proporcionar la capacitacién a los integrantes del 5 H i i ! -

11|€CS y a otros beneficiarios y contar con evidencias, Re::.la::asble Capacitacion 1 | ‘ d 5 ! i ' L ! i
tal como lista de asistencia y minuta de veunidn, ! ; ! - ; L ko i

= i = T | |
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80 2 ¥ieing delacs Asgesoria biecer ! i ! !
Mminutas de reunién, ; :

43 [Etaborar tos materiaies de difusion por parte des R::"I:';:s;b"’ Material de i i P i ‘ . i
Responsabie de la CS y los miembros def CGS. cos ¥ difusion ! : H i ] : ; '
Capturar en el $ICS [os mantos autorizados a las : ; i E

14 |[ES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable Mantos 1 : iy ! !

Comités de Evaluacién, asi como el recurso delaCs capturados ' ) . ) : X - i
sjscutado y vigitado. ! | ; : 3 L ] |
Etaborar el Informe ded CCS elaborado por lo| Responsabis ' : ' [ :

"5 lintegrantes del CCS. de la €S Infanne ! : sy D 3

3. SEGUIMIENTO

18 Reportar las actividades de imni de Ja| Resp Captura 1 '

Condtraloria Social cerraspondientes al PITCS. de la CS Trimestrat
Enviar a la CGUTyF al PITCS, Minutas, Acla de K
Constitucidn  del  Comiteé, Materiales  de . i ;
17 | Capacitacién, Materiales de Difusidn, e Informe, para Resporsable Mm"‘f‘ yio §
X delaCcs Maturiales .
0N en caso necesario y luego capturarios
enelSICS,

1 Reportar las actividades de CS delilos Comité(s) de| Responsabla Captura 3

Contraloria Social en &l SICS, de laCs Trimestral
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Repotar a la W las actividades de promocion Responsable Reporte ! ‘ } i : . i : :
19 (relaizadas como: difusidn, capacitacion yic asesoria dpl P Tai P 3 ! [ | & | i - : ; : ! :
en la |E en caso necesano y capturarias en el SICS. e nmestre) i 5 . : g ! : | i ; - i
il Lo | i d : : L §
Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria ) . i s . [ i L ! i i Vo
20 |Social elaborado por el CCS en caso necesario y R.::?::;sm. T::?:::n 1 } | ! | i : " : ! j i | ' | ! P
| jcapturario an e! SICS. 1} : : 5 U i i | ; e i : ! |
Reportar en el SICS el i de la vigi i i u i | | ; H 1 | s
¢[de los montos autorizados a las IES cuyes| Responsable Gaptura 4§ Pl 1 i i ! i - i : I
proy fusran apr por los Comités da| delaCs Frimestral . I : i ! i b .
| Ew 5 P ; 1 ! i 2
22 Repertar a la IN y al OEC las las quejas y denuncias| Responsable Informe 1 ; } ! H ;o ! | 4 B ]
para su seguimiento. delacs Trimestral v : ' i i i ; I
Analizar los resultados de CS y realizar repoes de i ; 5 Do ; 5 1 ] i
23 |avance de la €S en el SIGS y tomar medidas| ROIPOMSANE | e 2 ! [ o L 1 | P ! i
: dalacs | | - % @ ; i i ; |
pertinentes. ! 3 H b ! L ! . i
i : ; \ pi] T 1 :
Al finalizar el sjercicio de CS$ analizar los LI pro b . B :
24 |de CS y mealizar un reporte de acciones de majora R‘::T:?sbh Reporte 1 : | ; I ! | : i : i i
para el sigui jercicio y reportarie a fa IN. . P i| 1 i . i . } | : D ;
1) La Instantia Ejecutora podrd concluir la captura del registro del Informe del Comité en el Sistema Informdtico de Contraloria Social en el 28 de enero de 2020
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